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УТВЕРЖДЁН
решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в управлении государственной архивной службы Новосибирской области
(протокол от 30.11.2011 № 4)
План РАБОТЫ 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в управлении государственной архивной службы Новосибирской области
на 2012 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Проведение заседания комиссии по факту поступления материалов проверок, свидетельствующих:

· о предоставлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	в случае поступления информации 
в порядке, предусмотренном постановлением Губернатора Новосибирской области от 26.11.2009 № 498
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	2. 
	Проведение заседания комиссии по факту поступления:

· обращений граждан, замещавших в управлении должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом управления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы;

· заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в случае поступления информации 
в порядке, предусмотренном Положением о комиссии
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	1
	2
	3
	4

	3. 
	Проведение заседания комиссии по факту поступления представлений, касающихся обеспечения соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в управлении мер по предупреждению коррупции
	в случае поступления информации
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	4. 
	Рассмотрение итогов представления государственными гражданскими служащими управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2011 год в соответствии с утвержденным перечнем должностей
	II квартал
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	5. 
	Рассмотрение результатов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими управления и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в управлении
	в течение 

II - III кварталов
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	6. 
	Рассмотрение результатов проверок соблюдения государственными гражданскими служащими управления порядка предварительного уведомления начальника управления о выполнении иной оплачиваемой работы
	в течение 

II - III кварталов
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	7. 
	Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих управления о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	по мере поступления
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	8. 
	Рассмотрение материалов служебных проверок по фактам совершения государственными гражданскими служащими управления дисциплинарных проступков
	по мере поступления
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	9. 
	Заслушивание руководителей структурных подразделений о состоянии служебного поведения и возможности возникновения конфликта интересов в возглавляемом подразделении
	1 раз 
в полугодие
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	10. 
	Анализ изменений законодательства Российской Федерации и Новосибирской области, в части, касающейся вопросов противодействия коррупции, служебного поведения государственных гражданских служащих, деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А

	11. 
	Заслушивание информации о результатах анализа на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов, принимаемых в управлении, и действующих нормативных правовых актов управления в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	ежеквартально
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А

	1
	2
	3
	4

	12. 
	Рассмотрение проектов нормативных правовых актов, принимаемых управлением по вопросам противодействия коррупции, служебного поведения государственных гражданских служащих управления, деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в управлении
	ежеквартально
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	13. 
	Анализ и рассмотрение обращений граждан с точки зрения наличия информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению, о фактах коррупции и проверка наличия указанных в обращениях фактов
	по мере поступления
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	14. 
	Подготовка информации о результатах работы комиссии 
	ежеквартально
до конца последнего месяца отчетного квартала
	Коврижных И.А.

	15. 
	Размещение на официальном сайте управления информации о результатах работы комиссии 
	ежеквартально
	Коврижных И.А.

	16. 
	Организация взаимодействия с департаментом организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (предоставление ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведений, участие в совещаниях)
	постоянно
	Коврижных И.А.

	17. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проверке сведений, представляемых государственными гражданскими служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области в управлении
	по мере необходимости
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А.

	18. 
	Участие и контроль реализации мероприятий, предусмотренных планом работы комиссии 
	постоянно
	члены комиссии

	19. 
	Рассмотрение предложений по повышению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии и включение их в план работы комиссии
	по мере поступления
	члены комиссии

	20. 
	Проведение заседания по подведению итогов работы комиссии за 2012 год и утверждению плана работы комиссии на 2013 год
	ноябрь-декабрь
	Ивановская Е.В.

Коврижных И.А


_____________
